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La campaia de verano generara 1.100.000
empleos, un 10% mdas que en 2015

e Adecco prevé que la campaia estival de este aio sea aln mejor que la de
2015. En este sentido, se podrian crear mds de 1100.000 contratos en los
préximos tres meses, lo que supondrd un incremento interanual del 10% con
respecto al verano anterior.

e Por comunidades auténomas, Cataluia y la Comunidad de Madrid liderardn
la contrataciéon. Tanto es asi que 4 de cada 10 nuevos empleos tendrdé lugar
en una de estas dos autonomias.

e Ademds, Madrid, Murcia y Baleares experimentardn los mayores incrementos
en la contratacién en relacién al pasado afo, con un aumento previsto del
15% cada una de ellos.

e Por provincias, Barcelono, Madrid y Murcia serdn las que mds empleo
generen en esta campana. Todas ellas superardn los 100.000 contratos.

e Sin embargo, Burgos y Joén serdn los que experimenten un mayor
incremento con respecto a 2015, con una mejora del 30% cada uno, asociado
a la mejora de sus campaias locales.

e En los meses de verano, el sector servicios serd, un afo mas, el que mdas
empleo genere, ya que acaparard el 55% de los nuevos empleos (sobre todo
vinculados a la campaia turistica). Le seguirdn el sector industrial, con un
30%, el agricola, con un 14%, y finalmente, la construccién, con un 1%.

e Los profesionales m&s demandados este verano serdn los cocineros, los
camareros, los carretilleros, los mozos de almacén, los teleoperadores, los
dependientes, los camareros de piso y los manipuladores de alimentos, entre
otros.

e Las empresos que realicen contrataciones en esta campana requerirdn
competencios traonsversales como el trabajo en equipo, la polivalencia, el
compromiso o la implicacién. Ademds, los idiomas serdn requisito casi
imprescindible en aquellos zonas donde la aofluencia de turistas
internacionales sea notoria.

e Ademds, 6 de cada 10 consultores de Adecco han detectado una mayor
confianza por parte de las empresas, que han vuelto a contratar personal
extra para cubrir vacaciones y/o hacer frente a la mayor demanda del
mercado durante estos meses.

Madrid, 30 de mayo de 2016.- Los datos de paro registrados en abril en nuestro pais (Ultimos datos
disponibles) reflejaron un descenso de 83.599 personas en las listas de los Servicios Pablicos de
Empleo. Asi, la tendencia positiva iniciada durante la campafia de Semana Santa se mantendra
gracias al inminente comienzo de la campanfa estival que, como en otras ocasiones, permitird a miles
de desempleados de nuestro pais incorporarse de nuevo al mercado laboral.
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Los meses de junio a septiembre siempre han supuesto un impulso en las contrataciones
representando incrementos interanuales de hasta un 30%. El pasado afo, por primera vez desde
2008, Adecco, lider mundial en la gestion de Recursos Humanos, detectd un retorno a los niveles de
contratacién previos a la crisis econoémica. Este afo, los prondsticos son aln mejores y se prevé que
la campaia veraniega genere un 10% mas de contratos que en 2015.

Este aumento generard mas de 1.131.700 contratos de trabajo en dreas tipicamente ligadas a la
contratacion estival, como son la hosteleria y el turismo, aunque también se realizarén contratos
en ofras areas del sector servicios o en la industria.

Por comunidades autdbnomas, Catalufia es la que realizard un mayor nimero de contratos. Le siguen
la Comunidad de Madrid y la Regién de Murcia. Todas ellas son autonomias especialmente turisticas
en los meses de verano, lo que explica su elevado nimero de confrataciones. Y ademdas, en el caso
murciano, la campana estival también implica una mayor actividad en el sector agricola.

Si comparamos los datos actuales con los de 2015, podremos observar que todas las comunidades
espanolas van a generar un mayor nOmero de contratos este afo con respecto al aio anterior.
Cabe destacar los incrementos de Madrid, Murcia y Baleares, cercanos al 15%; Cataluia y
Andalucia que se quedan en el 12% y el de Aragon, que rondara el 10%.

Por provincias, Barcelona, Madrid y Murcia se llevaran la palma, pues serén las que generen un
mayor nimero de puestos de trabajo. La comparacién interanual, sin embargo, sitGa a Burgos y
Jaén al frente, con un aumento del 30% (cada una) de la contratacion en relacion a 2015, debido
a las mejores previsiones de sus industrias locales.

Los profesionales mds demandados en estas fechas, dentro de la campafa veraniega, serdn
cocineros, camareros, carrefilleros, mozos de almacén, teleoperadores, dependientes, camareros de
piso y manipuladores de alimentos, entre otros.

Las competencias mas requeridas durante la campafia de contratacion de verano serdn, entre otras,
el trabajo en equipo, la polivalencia, el compromiso y la implicaciéon. Ademas, los idiomas serdn
casi imprescindibles en las zonas de turismo internacional, asi como las habilidades comunicativas
y la proactividad en el sector servicios; y la destreza manual y la tolerancia al estrés en el sector
industrial.

Ademads, el perfil més habitual del demandante de empleo ya no es el de joven estudiante. Desde
hace unos afios, las amas de casa, los parados de larga duracién y los mayores de 45 afios son
también susceptibles de buscar trabajos en verano.

Expertos de Adecco han detectado un cambio de tendencia en las empresas, que se muestran ahora
mas receptivas a la hora de ampliar sus plantillas en los meses de verano para cubrir vacaciones o
para cubrir las necesidades del mercado.

Es en periodos como el estival (fambién en las fechas navidefias o en Semana Santa) donde la
temporalidad tiene su razén de ser: ante las necesidades puntuales de las empresas por un aumento
de su produccién o para sustituir las vacaciones de sus empleados los trabajadores temporales son
el recurso idéneo para que las empresas puedan mantener su actividad.
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Empleo por CC.AA.: Cataluiia y Madrid realizarédn 4 de cada 10 contratos

Por segundo afio consecutivo, Cataluia liderara la contratacion de verano. En esta ocasion los
227.310 empleos que creard la sitban a la cabeza en el ranking nacional. Le sigue, de lejos, la
Comunidad de Madrid, que realizard 166.245 contratos.

Sélo en estas dos comunidades auténomas se realizard el 40% de las confrataciones. Esto significa
gue 4 de cada 10 nuevos empleos tendran lugar este verano en las autonomias catalana y

madrilefia.

También por encima de los 100.000 empleos estan la Region de Murcia, con 128.800, la
Comunidad Valenciana, con 119.990, y, por Gltimo, Andalucia, con 115.570. Y cerca de los 50.000
contratos se sitGan Castilla y Ledn, que creard 58.382 empleos, Pais Vasco, con 56.162, Galicia, con
49.058, y Aragon, con 45.395.

En la parte inferior de la tabla, en cambio, se queda Extremadura, que es la comunidad auténoma
gue menos confratos realizard en la campana estival. Asi, Adecco prevé que se quede en los 5.406
nuevos empleos.

A continuacion aparecen Baleares, que previsiblemente firmard unos 9.129 contratos, La Rioja, 12.317,
Cantabria, 14.495, y Asturias, 15.526. Por 0ltimo, ya algo por encima y acercandose a la parte media
de la tabla se encuentran Navarra, con 33.934 empleos, Castilla-La Mancha, con 35.806, y Canarias,
con 38.272.

CC.AA. Contratos 2016 Incremento Contratos 2015

Catalufa 227.311 12% 203.377
Madrid 166.243 15% 144.559
Murcia 128.800 15% 112.000

Com.Valenciana 119.992 5% 113.865

Andalucia 115.566 12% 103.237

Cast. y Ledn 58.382 8% 54171

Pais Vasco 56.162 5% 53.556
Galicia 49.058 8% 45.228
Aragbon 45.395 10% 41.394

Canarias 38.272 3% 37.323

Cast. La Mancha 35.806 6% 33.713
Navarra 33.934 2% 33.269
Asturias 15.526 5% 14.787

Cantabria 14.495 2% 14.211
La Rioja 12.317 3% 11.958
Baleares 9.129 15% 7.938

Extremadura 5.406 4% 5.219
ESPANA 1.131.794 10% 1.029.805

Grafico 1: Previsiones de Adecco de contratacion para la campafa de verano 2016 en base a los
contratos de puesta a disposicion de 2015 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Como ya ocurrio el pasado afio, en esta campana se espera que todas las autonomias incrementen
su confrataciéon en relacion al pasado afno. Asi, los mayores incrementos interanuales seran los de
Madrid, Murcia y Baleares, que mejoraran sus cifras en un 15% con respecto a 2015. También
destaca el crecimiento que experimentarén Cataluiia y Andalucia, que sera cercano al 12%.

En linea con la media nacional se sitGa Aragon, cuyos contratos se incrementaran un 10% en esta
campaia de verano.

El resto de comunidades autonomas, por tanto, se sitGan por debajo de la media espafiola. Galicia y
Castilla y Leon, aunque creceran un 8% cada una, se quedaran a 2 puntos porcentuales; Castilla-
La Mancha, a 4 puntos; y la Comunidad Valenciana, Pais Vasco y Asturias, a 5 puntos cada una.

Con incrementos inferiores al 5% aparecen Navarra y Cantabria, cuyas previsiones auguran
mejoras del 2%; La Rioja y Canarias, con un 3%; y, por Oltimo, Extremadura, con un 4%.

Barcelona, Madrid y Murciaq, provincias lideres en contratacién

Provincia N° contratos Incremento Provincia N° contratos Incremento
Barcelona 178.611 15% La Rioja 12.317 3%
Madrid 166.243 15% Castellén 10.998 10%
Murcia 128.800 15% Palencia 10.894 1%
Valencia 89.719 3% Huelva 10.461 10%
Zaragoza 37.140 10% Baleares 9.129 15%
Cadiz 37.080 10% Granada 8.587 15%
Navarra 33.934 2% Toledo 8.458 15%
Vizcaya 29.496 2% Almeria 7.159 2%
Sevilla 25.990 10% Albacete 6.549 10%
Pontevedra 23.896 2% Segovia 5.770 2%
S.C. Tenerife 20.863 3% Huesca 5.462 5%
A Coruia 19.678 20% Cordoba 4.405 15%
Malaga 19.355 20% Salamanca 3.978 2%
Alicante 19.275 15% Ledn 3.563 1%
Girona 18.393 1% Avila 3.329 10%
Las Palmas 17.409 2% Badajoz 2.894 5%
Guadalajara 17.255 2% Zamora 3.059 1%
Tarragona 15.899 2% Teruel 2792 15%
Asturias 15.526 5% Lugo 2773 2%
Cantabria 14.495 2% Ourense 2.71 1%
Valladolid 14.480 5% Jaén 2.530 30%
Lleida 14.408 1% Caceres 2.512 2%
Alava 13.573 15% Ciudad Real 2.169 2%
Guip0zcoa 13.092 2% Cuenca 1.375 1%
Burgos 12.327 30% Soria 983 1%

Grafico 2: Previsiones de Adecco de contratacion para la campafia de verano 2016 en base a los contratos de
puesta a disposicion de 2015 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Barcelona, Madrid y Murcia son, desde hace afios, las fres provincias que mas empleo generan y asi
seguird@ siendo en esta campafa de verano. Barcelona encabezara la contratacion con sus 178.611
nuevos empleos. Madrid, en segundo lugar, creard 166.243. Y, en tercer lugar, Murcia, con 128.800.

Valencia se queda un cuarto lugar gracias a las 89.719 contrataciones que redlizard en los proximos
meses. Y por encima de los 25.000 contratos y por debajo de los 50.000 estdn Zaragoza, con 37.140,
Cadiz, con 37.080, Navarra, con 33.934, Vizcaya, con 29.496, y Sevilla, con 25.990.

En el extremo opuesto estdn Soria, que no llegard a los 1.000 (983), Cuenca (1.375) y Ciudad Real
(2.169), que se instauran como las provincias con menor nivel de contratacion en verano,
probablemente debido al menor impacto del sector turistico en estas zonas.

Aunque las cifras de contratacion de 2015 ya fueron positivas, este aio se prevé un incremento
interanual notable para todas y cada una de las provincias de la geografia espaiola, lo que haré
que esta campana de verano sea ain mejor que la anterior.

Los mayores incrementos llegarén de la mano de Burgos y Jaén, donde el nimero de empleos
crecerd en torno al 30% con respecto a 2015. A Coruiia y Malaga también experimentarén una
positiva evolucién interanual, con un avance del 20%.

También por encima de la media nacional, que es del 10%, se encuentran Barcelona, Madrid,
Murcia, Alicante, Alava, Baleares, Granada, Toledo, Cérdoba y Teruel, provincias en las que el
nomero de empleos de verano incrementard en un 15% cada una.

En linea con la media espafiola estan Zaragoza, Cadiz, Sevilla, Castellon, Huelva, Albacete y Avila.

Por tanto, las provincias restantes experimentarén incrementos en el nOmero de contratos, pero
serdn inferiores a los del resto de Espafia.

Mas de la mitad de los empleos se creardn en el sector servicios

Distribuciéon de la contrataciénpor sectores
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Grafico 3: Distribucion de la contfratacion por sectores en la campafia de verano. Previsiones
de Adecco en base a los contratos realizados en 2015 segin fuentes del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. Contratos de puesta a disposicion
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Como ya es habitual en nuestro pais, el turismo y la hosteleria rednen el mayor nomero de
contrataciones en las campainas de verano, especialmente en el caso de las regiones costeras y
aquellas que concentran mayor afluencia de turistas durante el verano. Es por ello que el sector
servicios representard el 55% de los empleos que se generen en nuestro pais. Vinculados a los
Servicios ademds aparecen ofros sectores como el aeroportuario, la atencion al cliente, el
comercial o la banca, que fambién aumentardn sus contrataciones para esta temporada.

En segundo lugar se sitia el sector industrial, cuyos contratos engloban el 30% del total. Antes del
comienzo de la crisis, era uno de los que mds demandaba trabajadores temporales para cubrir las
vacaciones de sus plantillas. Sin embargo, fruto de la recesion, dicho sector vio disminuir las
contrataciones en este periodo del afio optimizando sus recursos humanos o incluso parando su
actividad en las semanas centrales de la campaia. Para este verano, Adecco ha detectado un
repunte de empresas que demandan personal eventual para cubrir el periodo vacacional de su
personal y para hacer frente a las previsiones de mayor actividad. Ademads de la automocion y el
sector farma-quimico —con mucha actividad este afio- la alimentacion y la logistica y el transporte
abarcardn un gran nOmero de contratos.

En tercer lugar, el sector agrario, cuyas campanas de recolecta brindaran el 14% de los empleos en
los meses verano, especialmente en zonas como Murcia o Andalucia.

Y, por Gltimo, la construccién, que sblo acogerd al 1% de los nuevos trabajadores, pues el impacto que
ha tenido la crisis econdmica en este sector aun es latente.

Los perfiles con mas oportunidades

Los perfiles que mas demanda tendran este verano son diversos y varian en funcién del sector y la
zona geogrdfica. En lineas generales, y puesto que el turismo y la hosteleria marcarén una parte
importante de estas contrataciones, serdn los cocineros, los ayudantes de cocina, los camareros,
los agentes de viajes, los camareros de piso, los monitores de tiempo libre o animadores y los
socorristas, algunos de los profesionales mas demandados.

En el sector industrial, los operarios de produccion, los carretilleros, los técnicos de
mantenimiento, los operarios industriales y los ingenieros de produccion y de calidad serdn
también muy requeridos este verano.

Los comercios, movidos por el aumento de ventas que se produce en estos meses del afo,
necesitar@n contratar dependientes, promotores, comerciales, reponedores, cajeros, personal de
atencion al cliente y vendedores, entre otros perfiles.

El sector de alimentacién requerird manipuladores de alimentos y el sector de contact center, como
ya es habitual, demandard teleoperadores.

Las competencias mas solicitadas para los empleos de verano

Como ya ha ocurrido ofros afos, los idiomas son requisito casi indispensable para encontrar un
empleo en las zonas de mayor afluencia turistica internacional. Aunque inglés sigue siendo lo mas
demandado, en los Gltimos afios también han entrado en juego idiomas como el aleman, el ruso o el
francés.
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Al margen de la formacién que pueda requerirse en cada puesto de trabajo, habilidades como el
trabajo en equipo, la polivalencia, el compromiso o la implicacion son transversales e importantes
para enfrentarse a cualquier empleo de verano.

En el caso del sector servicios, la atencion al cliente, la buena predisposicion, las habilidades
comunicativas y comerciales y la proactividad serdn las mds demandadas. Al igual que la
destreza manual, la tolerancia al estrés y la orientacion a resultados lo serén en el secfor
industrial.

Un perfil cada vez mas heterogéneo

El perfil habitual del demandante de empleo en estos meses de verano ha sufrido modificaciones a lo
largo de los afos de crisis. Si bien es cierto que los jovenes siguen siendo uno de los mayores
demandantes de empleo en esta época del afio, especialmente aquellos estudiantes que
aprovechan para buscar una fuente de ingresos extra, ofros colectivos se han sumado a la busqueda
de empleo estival.

Asi, aunqgue los jovenes siguen siendo quienes aprovechan la campafa veraniega para fomar un
primer contacto con las empresas de Recursos Humanos, los consultores de seleccion de Adecco
han observado que el resto de colectivos de desempleados han comenzado a intensificar su
bUsqueda en los meses previos al verano porque entienden que pueda suponer una oportunidad
para volver al mercado laboral.

Conocedores del importante incremento de ofertas que, al menos de forma temporal, se producen en
nuestro pais, amas de casa en bUsqueda de un complemento econémico a los ingresos del hogar,
parados de larga duracién que reactivan su plan de bisqueda con mayor energia o frabajadores con
jornadas parciales en busca de mejorar sus ingresos, son algunos de los colectivos que demandan
empleo en ofras fechas.

Para todos ellos, Adecco recomienda esforzarse y dar lo mejor de si a todos los empleados que

trabajen en este periodo ya que un contrato de verano puede ser la ocasién idénea para que una
empresa valore el frabajo de una persona y considere si encaja para una contratacién posterior.

Las empresas vuelven a reforzar sus plantillas

Desde el inicio de la crisis, muchas han sido las empresas que
han reestructurado sus plantillas para poder hacer frente a los
meses de verano sin tener que recurrir a personal temporal que
cubra las vacaciones de sus empleados y/o haga frente a la
mayor demanda que requieren algunos sectores en este
periodo del afio.

Sin embargo, por primera vez desde 2008, el pasado afno los
consultores de Adecco detectaron un cambio de tendencia vy
empezaron a notar que algunas empresas reclutarian personal
extra para el verano.

Este afo la tendencia al alza se consolida y ya son 6 de cada 10 consultores de la compaiia de
recursos humanos los que afirman que las expectativas de las empresas son mucho mejores este
ano, lo que les ha llevado a reforzar sus plantillas con trabajadores temporales para cubrir las
necesidades que requiere esta época del afio.
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Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espafia con una facturacion de 898
millones de euros en 2015. Llevamos 35 afos en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3% mejor empresa
para trabajar en Espafia y la primera en el sector de los RRHH, segin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afo hemos empleado a cerca de 110.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mdas de 17.700 menores de 25 afos, un 16,1% mas que el pasado afo, hemos
formado a mas de 38.000 alumnos y hemos asesorado a casi 3.000 personas gracias a nuestros talleres.
Ademas, a través de nuestra Fundacién hemos integrado en el Gltimo afo a mas de 3.000 personas con
discapacidad, 753 mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de la violencia de
género y otras 1.400 personas pertenecientes a otros grupos en riesgo de exclusién social y laboral. Desde que
comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia casi 10 millones de contratos. Invertimos mas de 7 millones
de euros en la formacion de trabajadores y el 25% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en
las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros
1.600 empleados directos. Para mas informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero /Patricia Herencias/Annais Paradela Miriam Sarralde/Lorena Molinero
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91432 56 30 TIf: 91411 58 68
luis.perdiguero @adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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